
Muzeum-Zamek w Łańcucie zatrudni dwóch pracowników (na umowę o pracę na czas 

określony oraz na umowę o pracę na zastępstwo)  

NA STANOWISKO ASYSTENTA MUZEALNEGO DO DZIAŁU EDUKACJI MUZEALNEJ 

 

Miejsce pracy: Muzeum-Zamek w Łańcucie  

Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie wyższe – ukończone jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia 

(kierunki związane z obszarem kultury, artystyczne, humanistyczne); 

• umiejętność pracy zespołowej oraz projektowej; 

• biegła znajomość języka angielskiego, znajomość drugiego języka będzie dodatkowym atutem; 

• komunikatywność, kreatywność, zaangażowanie, dobra organizacja pracy, samodzielność; 

• predyspozycje do obsługi urządzeń multimedialnych i wystaw; 

• otwartość, umiejętność i predyspozycje do pracy z dziećmi i młodzieżą; 

• praca w weekendy. 

 

Wymagania dodatkowe, mile widziane: 

• doświadczenie w pracy edukacyjnej/lub kurs pedagogiczny  

• doświadczenie w pracy z osobami ze szczególnymi potrzebami (w tym z  osobami z 

niepełnosprawnością) 

• umiejętności plastyczne lub graficzne 

 

 

Zakres zadań głównych wykonywanych na stanowisku pracy: 

• praca przy tworzeniu i realizacji programów edukacyjnych w Muzeum-Zamku w Łańcucie 

Centrum Edukacji Tradycji (programy do wystaw, działania dla różnych grup odbiorców, 

materiały edukacyjne i popularyzatorskie, w tym graficzne); 

• dbanie o dostępność oferty edukacyjnej Muzeum dla osób ze szczególnymi potrzebami,  

w tym dla osób z niepełnosprawnością; 

• bieżąca praca w Dziale Edukacji: kontakt ze szkołami, obsługa rezerwacji i organizacji działań 

edukacyjnych;  

• prowadzenie dokumentacji w zakresie powierzonych obowiązków; 

• praca przy organizacji wydarzeń kulturalno — artystycznych w Muzeum; 

• współpraca ze środowiskiem lokalnym w ramach działalności edukacyjnej i 

popularyzatorskiej. 

.  

 



Oferujemy:  

◾ ciekawą pracę w multimedialnym Centrum Edukacji Tradycji d. Oranżeria, Muzeum-Zamek w 

Łańcucie 

◾ stabilną formę zatrudnienia w pełnym wymiarze pracy;  

◾ szkolenia i możliwość podnoszenia kwalifikacji; 

◾ możliwość rozwoju zawodowego. 

Wymagane dokumenty: 

1. List motywacyjny i CV (z adresem poczty elektronicznej i numerem telefonu kontaktowego) 

2. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje oraz zdobyte 

doświadczenie zawodowe (dyplomy, świadectwa, certyfikaty) - przy rozmowie kwalifikacyjnej 

3. Kopie dokumentów potwierdzających zatrudnienia na stanowisku o podobnym zakresie 

zadań (mile widziane referencje od poprzednich pracodawców) - przy rozmowie 

kwalifikacyjnej  

4. Oświadczenie o niekaralności. 

5. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji. 

 

Dokumenty aplikacyjne należy przesłać drogą elektroniczną do dnia 19.02.2024r. na adres: 

kadry@zamek-lancut.pl. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostaną powiadomieni 

telefonicznie lub e-mailem o jego terminie. Osoby niezakwalifikowane nie będą dodatkowo 

powiadamiane. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 17 749 38 95. 

Prosimy o wyrażenie zgody na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych dla celów rekrutacji 

poprzez zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych następującej informacji: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(RODO).” 

 

 

 

 

 

 


